
 
 
 
 
 

ประกาศ นโยบายวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช 
เรื่อง จรรยาบรรณของผูปฏิบัติงาน 

 
ตามที่สถาบันพระบรมราชชนกไดกำหนดใหมีขอบังคับสถาบันพระบรมราชขนก วาดวยจรรยาบรรณของ

ผูปฏิบัติงานในสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. ๒๕๖๖ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๒) และมาตรา ๒๔ (๒)
แหงพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบกับมติสภาสถาบันพระบรมราชชนก ในคราว
ประชุมครั้งท่ี ๑๓/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ นั้น 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช คณะพยาบาลศาสตร สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จึงไดยึดถือ
ขอบังคับขางตนที่ประกอบดวย จรรยาบรรณตอตนเองและวิชาชีพ จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน และหนวยงาน
จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน จรรยาบรรณตอนักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชนและ
สังคม และจรรยาบรรณผูปฏิบัติงานในสถาบันดานการสอนมาเปนแนวปฏิบัติใหผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยไดดำเนินการ
รักษาไวซึ่งศักดิ์ศรี ชื่อเสียงเกียรติคุณ และสงเสริมศักยภาพของบุคลากรในวิทยาลัย อันจะสงผลใหผูประพฤติเปน 
ท่ีเลื่อมใสและยกยองของบุคคลท่ัวไป โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
จรรยาบรรณตอตนเองและวิชาชีพ 

ผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยพึงยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง ความชอบธรรม และหลักวิชาการ โดยไมโอน
ออนตออิทธิพลใด ๆ 

(๑) เปนผูมีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนผูปฏิบัติงานในสถาบัน 
(๒) ตองใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย ไมแสวงหาและเอ้ือประโยชนโดยมิชอบ 

กรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพกำหนดไว ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นดวย 
(๓) พึงมีทัศนคติท่ีดีตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงประโยชน 

สวนรวมของสถาบันประกอบดวย 
 
จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงานและหนวยงาน 

ผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยพึงยึดม่ันตอแนวทางปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหเกิดความเปนธรรมในสังคม และแนวทาง 
ท่ีถูกตองดีงาม และพึงปรารถนา 

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต และไมมีผลประโยชนเก่ียวของหรือขัดแยงตอการปฏิบัติหนาท่ี 
ตามตำแหนงของตน 

(๒) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
(๓) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลัง ความสามารถ โดยไมเลือกปฏิบัติและปราศจากอคติ 
(๔) ประพฤติคนเปนผูตรงตอเวลา และปฏิบัติหนาท่ีใหเปนประโยชนตอสถาบันอยางเต็มท่ี 
(๕) พึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา โดยระมัดระวังมิใหเสียหายหรือ 

สิ้นเปลือง เยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 
(๖) พึงรักษาชื่อเสียงเกียรติภูมิ และประโยชนของสถาบัน ไมกระทำการใด ๆ อันกอใหเกิดความเสียหาย 

แกสถาบัน และตองไมแสวงประโยชนจากชื่อหรือทรัพยากรของสถาบัน เพ่ือประโยชนสวนตัวหรือหมูคณะโดยมิชอบ 
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จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน 
ผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการใหความรวมมือชวยเหลือในหนวยงานของ

ตนเองท้ังในดานการใหความคิดเห็น การชวยทำงาน และการแกปญหารวมกัน รวมท้ังการเสนอแนะในสิ่งท่ีเห็นวาเปน
ประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบ 

(๑) พึงชวยเหลือเกื้อถูกกันในทางที่ถูกตอง รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความสามัคคี รวมแรง รวมใจ
กับผูรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือประโยชนสวนรวม 

(๒) ผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูใตบังคับบัญชา ทั้งในดานการปฏิบัติงาน ขวัญกำลังใจ สวัสดิการ และ
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา ตลอดจนปกครองใตบังคับบัญชาดวยหลักการและเหตุผลที่ถูกตองตาม
ทำนองคลองธรรม 

(๓) ผูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการ 

ในกรณีที่เห็นวาการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำใหเสียหายแกทางราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชน
ของทางราชการ จะเสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพื่อใหผู บังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้นก็ได และเมื่อไดเสนอ
ความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายังยืนยันใหปฏิบัติตามคำสั่งเดิมผูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 

(๔) พึงปฏิบัติตอผูรวมงาน ตลอดจนผูเก่ียวของดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี และถูกตองตาม
ทำนองคลองธรรม ตองไมกระทำการ การลวงละเมิดทางเพศ ตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา ผูรวมงาน ซึ่งมิใช 
คูสมรสของตน 

(๕) ตองไมนำผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 
 
จรรยาบรรณตอนักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชน และสังคม 

ผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยพึงประพฤติตนใหเปนท่ีนาเชื่อถือถือของ ผูรับบริการ นักศึกษา และบุคคลท่ัวไป 
(๑) ใหบริการตอนักศึกษา ผูรับบริการ และประชาชน ผูมาติดตองานอยางเต็มกำลังความสามารถดวยความ

เปนธรรม เอื้อเฟอ มีน้ำใจ และใชกริยาวาจาที่สุภาพ เมื่อเห็นวาเรื่องไมสามารถปฏิบัติได หรือไมอยูในอำนาจหนาท่ี
ของตนเอง ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำใหติดตอหนวยงานหรือบุคคล ซึ่งตนทราบวามีอำนาจหนาที่ที่เกี่ยวของกับ
เรื่องนั้น ๆ ตอไป 

(๒) ตองละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด ซึ่งมีมูลคาเกินกวาปกติวิสัยที่วิญูชนใหกันโดยเสนหา
จากนักศึกษา ผูรับบริการ และประชาชน หรือผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ีนั้น หากไดรับไวแลว และ
ทราบภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีรับไวมีมูลคาเกินกวาปกติวิสัย ก็ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 
เพ่ือดำเนินการตามสมควรแกกรณีตอไป 

(๓) ตองรักษาความลับของนักศึกษา ผูรับบริการ และประชาชน ผูมาติดตอราชการ 
(๔) พึงปฏิบัติตนตอนักศึกษา ผูรับบริการ และประชาชน อยางเหมาะสมและถูกตอง ตามทำนองคลองธรรม 

 
จรรยาบรรณผูปฏิบัติงานในสถาบันดานการสอน 

ผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีดานการสอน ดังนี้ 
(๑) แจงใหนักศึกษาทราบแนวทางการสอน และการวัดผลและประเมินผลตามระยะเวลาท่ีสถาบันกำหนดเม่ือ

เปดภาคการศึกษา 
(๒) กำหนดตำรา หรือเอกสารประกอบการสอนในปริมาณและระดับท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาการสอน 
(๓) สอนตรงตามเวลาที่กำหนด ไมทิ้งการสอนกลางคัน ไมงดสอนโดยไมมีเหตุอันควร และหากมีการงดสอน

ตองพึงจัดสอนชดเชย 
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(๔) สอนนักศึกษาอยางเต็มความรู ความสามารถ โดยไมปดบังความรูหรือเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 
(๕) ใหคำปรึกษาท้ังในดานวิชาการ และดานอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนแกนักศึกษาในการใชชีวิตในสถาบัน 
(๖) เปดโอกาสใหนักศึกษาเขาพบ ติดตอสื่อสารหรือขอคำปรึกษาไดตามสมควร และมีชองทางใหนักศึกษา

สามารถติดตอได เม่ือมีความจำเปน 
(๗) ปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกนักศึกษา และวางตัวใหเหมาะสมในฐานะการเปนผูปฏิบัติหนาท่ี 

ดานการสอน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี   14  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 (ผูชวยศาสตราจารยคมวัฒน รุงเรือง) 
      ผูอำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช 


